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I OSNOVNE INFORMACIJA O ISTRAZIVANJU

Naziv istraZivanja: Polozaj antikorupcionih tela drzava u regionu prema vaze¢im propisima

Cilj istraZivanja: Uporedivanje polozaja Agencije za borbu protiv korupcije sa polozajima
antikorupcijskih tela drzava u regionu

Metod istraZivanja: Uporednopravni

Dostupnost informacija/izvora: Pristup internetu

Nacdin prikaza rezultata istraZivanja: Tabelarni

IstraZivanje vrSeno s obzirom na:

. propis na osnovu kojeg je osnovano antikorupciono telo i izmene propisa;

. hronoloski prikaz osnivanja antikorupcionih tela u zemljama u regionu;

. poloZzaj antikorupcionih tela zemalja u regionu prema vaze¢im zakonima (u uzem smislu);

. sastav, nacin izbora i nacin odlucivanja antikorupcionih tela zemalja u regionu prema vazec¢im
zakonima;

5. nadleznosti, vrstu postupka i zakone koji se primenjuju u postupku antikorupcionih tela zemalja u

regionu prema vaze¢im propisima;
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IT PROPIS NA OSNOVU KOJEG JE OSNOVANO ANTIKORUPCIONO TELO 1

IZMENE PROPISA
Tabela 1.
Godina prvog | Godina poslednjeg
DRZAVA Propis donoSenja donoSenja ili Broj izmena
noveliranja
Slovenija 1. Zakon o sprecavanju korupcije 2004 2011. 3
(Zakon o preprecevanju korupcije)
2. Zakon o nespojivosti vr§enja javne 2006
funkcije s pla¢enim delatnostima
(Zakon o nezdruzljivosti opravljanja
javne funkcije s pridobitno dejavnostjo)
3. Zakon o integritetu i spre¢avanju
korupcije 2010.
(Zakon o integirteti in preprecevanju
korupcije)
Hrvatska 1. Zakon o obvezama i pravima drzavnih 1998. 2002. 8
duznosnika prestao da vazi
2003
2. Zakon o sprjecavanju sukoba interesa 2003.
u obnaSanju javnih duznosti 2010. 6
prestao da vazi
3. Zakon o sprjecavanju sukoba interesa 2011
2011. 4
2015.
Crna Gora 1. Zakon o sprjecavanju sukoba interesa 2009. 2014. 2
prestao da vazi
2. Zakon o sprjecavanju korupcije
2014. 2017. 1
Severna 1. Zakon o sprec¢avanju korupcije 2002 2019. 7
Makedonija (3akoH 3a cripedyBame Ha KOPYIIIHjaTa) prestao da vazi
2. Zakon o sprecavanju sukoba interesa
(3axoH 3a cripedyBame Ha Cyaup Ha 2007. 2019. 4
HHTEPECH) prestao da vazi
3. Zakon o sprec¢avanju korupcije i
sukoba interesa
2019.
Srbija 1. Zakon o sprecavanju sukoba interesa 2004 2010.




pri vrSenju javnih funkcija prestao da vazi

2. Zakon o Agenciji za borbu protiv 2010 2015. 5
korupcije u primeni do
1.9.2020.
3. Zakon o sprec¢avanju korupcije 2019. u primeni

Prvi antikorupcioni zakoni u opserviranim zemljama u regionu (Slovenija, Hrvatska, Crna
Gora, Severna Makedonija 1 Srbija) doneti su (uz izuzetak Hrvatske, u kojoj je prvi antikorupcioni
zakon donet 1998. godine) u prvoj deceniji ovog veka, u toku dve godine, izmedu 2002. i 2004.
godine. Svi provibtno doneti zakoni vremenom su trpeli viSestruke izmene 1 dopune, koje su u svim
opserviranim drzavama kulminirale i periodicnom promenom citavih zakona.
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HRONOLOSKI PRIKAZ OSNIVANJA ANTIKORUPCIONIHTELA U ZEMLJAMA

U REGIONU
Tabela 2.
Godina Poslednja izmena Broj izmena
DRZAVA Naziv antikorupcionog tela prvog poloZaja i nadleZnosti polozaja i
osnivanja nadleZnosti
Slovenija | Komisija za sprecavanje korupcije 2004. 2010. |
Hrvatska | Drzavno povjerenstvo za 1998. Prestalo sa radom 2
odlucivanje o sukobu interesa 2002.
Povjerenstvo za sprjecavanje 2002. 2011.
sukoba interesa
Crna Gora | 1. Komisija za sprjecavanje sukoba 2009. 2011. god, prestala sa |
interesa radom osnivanjem
Agencije za sprjecav.
korupcije 2014. na
osnovu Zakona o
sprjecavanju korupcije
2. Agencija za sprjecavanje 2014.
korupcije
Severna Drzavna komisija za sprecavanje 2002 2019 3
Makedonija korupcije
Srbija 1. Republicki odbor za sprecavanje 2004. 31.12.2009. prestao sa
sukoba interesa pri vrSenju javnih radom
Sfunkcija
2. Agencija za borbu protiv 2010. Pocela sa radom 1.1.
korupcije 2010, kao sledbenik
Republickog odbora
3. Agencija za sprecavanje 2019. Pocece sa radom
korupcije 1.9.2020. godine

Donosenje antikorupcionih zakona u opserviranim drzavama u regionu pratilo je i osnivanje

antikorupcionih tela, koja, uz odredene izmene polozaja i nadleznosti deluju do danas.




v POLOZAJ ANTIKORUPCIONIH TELA ZEMALJA U REGIONU PREMA
VAZECIM ZAKONIMA (U UZEM SMISLU)
Tabela 3.
Ko obezbeduje Organ koji osniva
PoloZaj prema | sredstva zaradiko | antikorupciono telo
DRZAVA Antikorupciono telo vaZetem zakonu odlucuje o i kojem telo
raspolaganju odgovara za svoj
sredstvima rad
Slovenija Komisija za sprecavanje Samostalni i Sredstva se predsednika i ¢lanove
korupcije nezavisni drzavni | obezbeduju u budzetu | Komisije imenuje
organ R Slovenije, na predsednik
predlog Komisije. Republike,
Komisija samostalno | nadzor nad radom
odlucuje o Komisije vrsi
raspolaganju Drzavni zbor
sredstvima Slovenije
Hrvatska Povjerenstvo za odlucivanje | “stalno, neovisno i Sredstva se Sabor RH
o sukobu interesa samostalno obezbeduju u budzetu
drzavno tijelo” Republike Hrvatske
Crna Gora Agencija za sprjecavanje samostalno i Sredstva se Skupstina CG
korupcije nezavisno telo, | obezbeduju u budzetu
ima svojstvo R CG na predlog
pravnog lica Saveta Agencije
Severna | Drzavna komisija za sprecavanje Samostalna i Sredstva se Sobranje RM
Makedon. korupcije nezavisna; obezbeduju u budzetu
ima svojstvo RM, na predlog
pravnog lica Drzavne komisije i uz
saglasnost Vlade
Srbija Agencija za borbu protiv samostalan i obezbeduju se u

korupcije

nezavisan drzavni
organ, ima
SVojstvo pravnog
lica

budzetu RS, na
predlog Agencije, i iz
drugih izvora, u skladu
sa zakonom.

Agencija samostalno
raspolaze sredstvima

Narodna skupstina
Republike Srbije




Iz tabelarnog prikaza u tabeli 3 vidi se da je, prema pravnom statusu koji opservirana tela
imaju u pravnom sistemu svojih drzava, nacinu obezbedenja sredstava za rad i1 odlucivanju o
raspolaganju sredstvima, kao i prema organu koji je osniva¢ i koji vr§i nadzor nad radom (uz
izuzetak odredenog slozenog postupka osnivanja u Sloveniji), polozaj antikorupcionih tela u ovim
drzavama ujednacen.



SASTAV, NACIN IZBORA I NACIN ODLUCIVANJA ANTIKORUPCIONIH TELA

ZEMALJA U REGIONU PREMA VAZECIM ZAKONIMA

Tabela 4.

Sastav organa /

Nacin izbora organa

Ko odlucuje u

DRZAVA Antikorupciono telo organa u sastavu postupku i nacin
antikorupcionog tela odlucivanja
Slovenija | Komisija za sprecavanje | predsedniki2 ¢lana | predsednika i ¢lanove | Komisija — kolektivno,
korupcije Komisije Komisije bira veéinom glasova
predsednik Republike
u slozenom postupku,
na osnovu javnog
konkursa
Hrvatska Povjerenstvo za predsednik i 4 ¢lana | Predsednika i ¢lanova Povjerenstvo —
odlucivanje Povjerenstva Povjerenstva bira kolektivno, ve¢inom
o sukobu interesa Hrvatski sabor sa liste | glasova ukupnog broja
koju sastavlja nadlezni ¢lanova
saborski odbor, na
osnovu javnog konkursa
Crna Gora | Agencija za sprjecavanje | Savjet—5 ¢lanova Clanove Savjeta bira | Savjet — kontrolise rad
korupcije Skupstina CG na direktora Agencije, ali
predlog nadleznog ne odlucuje u postupku
skupstinskog tela, na | za utvrdivanje povrede
osnovu javnog konkursa zakona;
direktora bira Savjet, na | direktor Agencije -
osnovu javnog konkursa inokosno
direktor Agencije
Severna Drzavna komisija za Predsednik i 6 Sobranje RM, na Drzavna komisija —
Makedon. sprecavanje korupcije ¢lanova Drzavne osnovu javnog oglasa kolektivno, ve¢inom
komisije glasova ukupnog broja
¢lanova
Srbija Agencija za borbu protiv | Odbor Agencije — 9 Clanove Odbora bira Odbor — kolektivno,

korupcije

¢lanova;

direktor Agencije

Narodna skupstina, na
predlog ovlaséenih
predlagaca;

direktora bira Odbor
Agencije, na osnovu
javnog konkursa

vecinom glasova;

direktor - inokosno




Na osnovu podataka iz tabele 4 moze se zakljuciti da su u Sloveniji, Hrvatskoj 1 Severnoj
Makedoniji antikorupciona tela definisana kao viSe€lani kolektivni organi u jednoj instanci, dok
odredena odstupanja u sastavu I odlu¢ivanju postoje u agencijama Crne Gore I, posebno, Srbije.
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VI NADLEZNOSTI, VRSTA POSTUPKA I ZAKONI KOJI SE PRIMENJUJU U
POSTUPKU ANTIKORUPCIONIH TELA ZEMALJA U REGIONU PREMA VAZECIM
PROPISIMA
Tabela 5.
DRZAVA Antikorupciono telo Najznacajnije nadleZnosti Vrsta Zakon koji se
antikorupcionog tela postupka primenjuje u
postupku
Slovenija Komisija za sprecavanje |- savetuje o unapredenju integriteta i| Jednostepeni, | Zakon o integritetu i
korupcije spreCavanju i uklanjanju rizika od upravni sprecavanju korupcije,
korupcije u javnom 1 privatnom
sektoru; shodna primena Zakona
0 opStem upravnom
- prati i analizira podatke o statusu i postupku
sprovodenju zadataka za sprecavanje
korupcije u R. Sloveniji;
- vr$i duznosti iz oblasti lobiranja;
- izdaje nacelna misljenja, stavove,
preporuke i objasnjenja o pitanjima, iz
sadrZaja zakona;
Hrvatska | Povjerenstvo za odlucivanje |- pokreée postupke sukoba interesa i| Jednostepeni, | Zakon o sprjecavanju
o sukobu interesa donosi odluke o tome da li odredeno Upravni sukoba interesa,
delovanje ili propust duznosnika
predstavlja povredu odredbi ovog shodna primena Zakona
Zakona; 0 opStem upravnom
postupku,
- donosi Pravilnik, kojim se ureduje
nacin rada i odlucivanja Povjerenstva,
kao i odluke, daje misljenja, propisuje
obrasce 1 wustrojava registar radi
primene pojedinih odredbi zakona;
- proverava podatke iz izveStaja o
imovinskom stanju duznosnika u
skladu sa odredbama zakona;
- donosi Pravilnik, kojim se ureduje
nacin rada i odlucivanja Povjerenstva,
donosi  odluke, daje  misljenja,
propisuje obrasce i ustrojava registar
radi primene pojedinih odredbi zakona;
Crna Gora Agencija za sprjecavanje | - utvrduje postojanje sukoba interesa u | Jednostepeni, Zakon o Agenciji za
korupcije vrsenju javne funkcije i preduzima upravni borbu protiv korupcije,
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mjere za njegovo sprjecavanje;

- kontroli$e ogranicenja u vr$enju

javnih funkcija;

- vr$i kontrolu primanja poklona,

sponzorstava i donacija;

- vr$i provjeru podataka iz IzvjeStaja o
prihodima i imovini javnih

funkcionera;

- daje misljenje o postojanju
ugrozavanja javnog interesa koje

upucuje na postojanje korupcije i daje

preporuke za sprjeCavanje ugrozavanja

javnog interesa i zastitu zvizdaca;

- prati donoSenje i sprovodenje planova
integriteta, daje preporuke za njihovo
unaprjedenje i vr$i procjenu efikasnosti
i efektivnosti planova integriteta u

skladu sa ovim zakonom;

shodna primena Zakona
0 opStem upravnom

postupku

Severna
Makedon.

Drzavna komisija za

sprecavanje korupcije

- postupa po prijavama fizi¢kih i
pravnih lica u sumnji na korupciju i
sukob interesa;

- pokreée inicijative pred nadleznim
organima za pokretanje postupka
utvrdivanja  odgovornosti  sluzbenih
lica;

- pokreée inicijative za krivicno
gonjenje u predmetima po kojima
postupa;

- prati zakonitost finansiranja politickih
partija;

- prati zakonitost finansiranja izbornih
kampanja;

- pokrec¢e inicijativu pred nadleznim
organima na  osnovu izveStaja
Drzavnog zavoda za reviziju;

- postupa u slucaju sukoba interesa;

- evidentira i prati imovno stanje i
interese u postupku saglasno ovom
zakonu;

- propisuje obrazac izjava o

Jednostepeni,

upravni

Zakon o sprecavanju
korupcije i sukoba

interesa,

shodna primena Zakona
0 opStem upravnom

postupku

12




imovinskom stanju i interesima;

Srbija

Agencija za borbu protiv

korupcije

- pokrece postupak i izrice mere zbog

povrede ovog zakona;

- reSava o sukobu interesa;

- obavlja poslove u skladu sa zakonom
kojim je uredeno finansiranje politickih
stranaka, odnosno politi¢kih subjekata;
- prati i obavlja poslove koji se odnose
na organizovanje koordinacije rada
drzavnih organa u borbi protiv
korupcije;

- vodi registar funkcionera;

- vodi registar imovine i prihoda
funkcionera (u daljem tekstu: Registar

imovine);

- daje miSljenja 1 uputstva za

sprovodenje ovog zakona;

Dvostepeni,

upravni

Zakon o Agenciji za

borbu protiv korupcije,

shodna primena Zakona

0 opStem upravnom

postupku,

Uz odredena odstupanja, uzrokovana specificnostima poloZaja antikorupcionih tela 1
intencijama svakog pojedinacnog zakonodavca, i nadleZnosti opserviranih korupcionih tela su

uglavnom iste, §to se moze videti na osnovu podataka iz tabele 5. Navedena antikorupciona tela

vode uglavnom jednostepene postupke, uz izuzetak Agencije zaborbu protiv korupcije, Ciji je

postupak odlucivanja dvostepen.
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VII REGULATIVA U VEZI SA POLOZAJIMA ANTIKORUPCIJSKIH TELA ZEMALJA
U REGIONU

1. ZAKON O AGENCIJI ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE RS

II AGENCIJA ZA BORBU PROTIV KORUPCIJE

Clan 3

Agencija je samostalan 1 nezavisan drZavni organ.

Za obavljanje poslova iz svoje nadleznosti Agencija je odgovorna Narodnoj skupstini.

Agencija ima svojstvo pravnog lica.

U postupku pred Agencijom koji nije ureden ovim zakonom, shodno se primenjuju odredbe zakona
koji ureduje opsti upravni postupak.

Sredstva za rad i funkcionisanje Agencije obezbeduju se u budzetu Republike Srbije, na predlog
Agencije, kao 11z drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Agencija samostalno raspolaze sredstvima iz stava 5. ovog €lana, u skladu sa zakonom.

NadleZnost Agencije

Clan 5

Agencija:

- nadzire sprovodenje Nacionalne strategije za borbu protiv korupcije (u daljem tekstu: Strategija),
Akcionog plana za primenu Nacionalne strategije za borbu protiv korupcije (u daljem tekstu:
Akcioni plan) i sektorskih akcionih planova;

- pokrecée postupak 1 izriCe mere zbog povrede ovog zakona;

- reSava o sukobu interesa;

- obavlja poslove u skladu sa zakonom kojim je uredeno finansiranje politi¢kih stranaka, odnosno
politickih subjekata;

- daje miSljenja 1 uputstva za sprovodenje ovog zakona;

14



- daje inicijative za izmenu i donoSenje propisa u oblasti borbe protiv korupcije;

- daje misljenja u vezi sa primenom Strategije, Akcionog plana i sektorskih akcionih planova;

- prati i obavlja poslove koji se odnose na organizovanje koordinacije rada drzavnih organa u borbi
protiv korupcije;

- vodi registar funkcionera;

- vodi registar imovine i prihoda funkcionera (u daljem tekstu: Registar imovine);

- pruza stru¢nu pomo¢ u oblasti borbe protiv korupcije;

- saraduje sa drugim drzavnim organima u pripremi propisa u oblasti borbe protiv korupcije;

- daje smernice za izradu planova integriteta u javnom i privatnom sektoru;

- saraduje sa nau¢nim organizacijama i organizacijama civilnog drustva u sprovodenju aktivnosti
prevencije korupcije;

- uvodi i sprovodi programe obuke o korupciji, u skladu sa ovim zakonom,;

- vodi posebne evidencije u skladu sa ovim zakonom;

- postupa po predstavkama pravnih i fizickih lica;

- postupa po prijavama drzavnih sluzbenika, odnosno zaposlenih u organima Republike Srbije,
autonomne pokrajine, jedinice lokalne samouprave 1 organima javnih preduzeca, ustanova i drugih
organizacija €iji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave,
odnosno organima privrednih drustava c¢iji je osnivac, odnosno ¢lan Republika Srbija, autonomna
pokrajina ili jedinica lokalne samouprave i zaposlenih u drzavnim organima i organizacijama;

- organizuje istrazivanja, prati i analizira statisti¢ke 1 druge podatke o stanju korupcije;

- u saradnji sa nadleznim drzavnim organima prati medunarodnu saradnju u oblasti borbe protiv
korupcije;

- obavlja i druge poslove odredene zakonom.

15



Organi Agencije

Clan 6

Organi Agencije su Odbor i direktor.

a) Odbor Agencije

Clan 7

Odbor Agencije bira i razreSava direktora Agencije, odlucuje o uvecanju plate direktora, odlucuje
po zalbama na odluke direktora kojima se izricu mere u skladu sa ovim zakonom, usvaja godiSnji
izvestaj o radu Agencije koji podnosi Narodnoj skupstini, vr$i nadzor nad radom i imovinskim
stanjem direktora, predlaze budzetska sredstva za rad Agencije, donosi poslovnik o svom radu i vr$i
druge poslove odredene ovim zakonom.

Odbor Agencije moze, na predlog direktora, da osniva savetodavna ili radna tela Agencije.

Uslovi za izbor ¢lana Odbora Agencije

Clan 8

Za clana Odbora Agencije moze da bude izabrano lice koje ispunjava opste uslove za rad u
drzavnim organima, ima zavrSen fakultet, najmanje devet godina radnog iskustva i nije osudeno za
krivi¢no delo koje ga ¢ini nedostojnim za vrSenje funkcije ¢lana Odbora Agencije.

Clan Odbora Agencije ne moze da bude &lan politicke stranke, odnosno politickog subjekta i
podleze istim obavezama i zabranama koje se po ovom zakonu odnose na funkcionere, izuzev
zabrane iz ¢lana 30. stav 1. ovog zakona.

Sastav Odbora Agencije

Clan 9

Odbor Agencije ima devet ¢lanova.

Clanove Odbora Agencije bira Narodna skupstina na predlog:

1) Administrativnog odbora Narodne skupstine;

2) predsednika Republike;
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3) Vlade;

4) Vrhovnog kasacionog suda;

5) Drzavne revizorske institucije;

6) Zastitnika gradana i Poverenika za informacije od javnog znac¢aja, putem zajedni¢kog dogovora;
7) Socijalno-ekonomskog saveta;

8) Advokatske komore Srbije;

9) udruzenja novinara u Republici Srbiji, putem zajedni¢kog dogovora.

Kandidat za ¢lana Odbora Agencije koga predloze predlagaci iz stava 1. tac. 8) 1 9) ovog ¢lana
moze da bude iz redova predlagaca.

Mandat ¢lana Odbora Agencije

Clan 10

Mandat ¢lana Odbora Agencije traje Cetiri godine.

Isto lice moze da bude izabrano za ¢lana Odbora Agencije najvise dva puta.

Naknada za rad ¢lana Odbora Agencije

Clan 11

Clan Odbora Agencije ima pravo na mese¢nu naknadu u visini dve proseéne meseéne zarade bez
poreza i doprinosa u Republici Srbiji.

Prestanak funkcije ¢lana Odbora Agencije

Clan 12

Funkcija ¢lana Odbora Agencije prestaje istekom mandata, ostavkom, ako je zbog bolesti, na
osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove, trajno nesposoban za vr$enje funkcije i razreSenjem.
Predlagaci su duzni da tri meseca pre isteka mandata ¢lana Odbora Agencije, podnesu predlog za

izbor novog ¢lana Odbora Agencije.
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Ako funkcija ¢lana Odbora Agencije prestane pre isteka mandata, predlagac¢ je duzan da u roku od
30 dana od dana nastupanja uslova iz stava 1. ovog ¢lana podnese listu kandidata za izbor novog
¢lana Narodnoj skupstini.

RazreSenje clana Odbora Agencije

Clan 13

Clan Odbora Agencije se razresava ako nesavesno vrii funkciju ¢lana Odbora Agencije, ako postane
¢lan politicke stranke, odnosno politi¢kog subjekta, narusava ugled ili politicku nepristrasnost
Agencije, ako bude osuden za krivicno delo koje ga ¢ini nedostojnim funkcije ¢lana Odbora
Agencije ili ako se utvrdi da je povredio ovaj zakon.

Postupak u kome se utvrduje da li postoje razlozi za razreSenje ¢lana Odbora Agencije vodi Odbor
Agencije.

Postupak iz stava 2. ovog ¢lana pokreée se na predlog predsednika Odbora Agencije, najmanje tri
¢lana Odbora Agencije, direktora Agencije, kao i predlagaca tog ¢lana Odbora Agencije.

Odluku o razresenju, na predlog Odbora Agencije, donosi Narodna skupstina.

Odbor Agencije moze da udalji sa funkcije ¢lana protiv koga se vodi postupak u kome se utvrduje
da li postoje razlozi za njegovo razresenje.

Odlucivanje

Clan 14

Odbor Agencije odlucuje vec¢inom glasova svih ¢lanova.

Radom Odbora Agencije rukovodi predsednik, koga izmedu sebe biraju ¢lanovi Odbora Agencije.
b) Direktor

Clan 15

Direktor predstavlja Agenciju, rukovodi radom, organizuje i obezbeduje zakonito i efikasno
obavljanje poslova Agencije, donosi odluke o povredi ovog zakona i izriCe mere, daje misSljenja i

uputstva za sprovodenje ovog zakona, priprema godiSnji izvestaj o radu Agencije, izraduje predlog
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budzetskih sredstava za rad Agencije, donosi opste i pojedinacne akte, odlucuje o pravima,
obavezama i odgovornostima zaposlenih u Agenciji, sprovodi odluke Odbora Agencije i vrsi druge
poslove odredene zakonom.

Uslovi za izbor direktora

Clan 16

Za direktora moze da bude izabrano lice koje ispunjava opste uslove za rad u drzavnim organima,
ima zavrSen pravni fakultet i najmanje devet godina radnog iskustva i nije osudeno za krivi¢no delo
koje ga ¢ini nedostojnim za vrsenje funkcije direktora.

Direktor ne moze da bude ¢lan politicke stranke, odnosno politickog subjekta 1 podleze istim
obavezama i zabranama koje se po ovom zakonu odnose na funkcionere.

Javni konkurs za izbor direktora

Clan 17

Direktor se bira na javnom konkursu, koji raspisuje Odbor Agencije.

Javni konkurs se objavljuje u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" i najmanje jednom sredstvu
javnog informisanja koje pokriva celu teritoriju Republike Srbije.

Mandat direktora

Clan 18

Mandat direktora traje pet godina.

Isto lice moze da bude izabrano za direktora najvise dva puta.

Prestanak funkcije direktora

Clan 19

Funkcija direktora prestaje istekom mandata, ostavkom, ako je zbog bolesti, na osnovu nalaza
nadlezne zdravstvene ustanove, trajno nesposoban za vrSenje duznosti i razreSenjem.

Odbor Agencije duzan je da tri meseca pre isteka mandata direktora, raspiSe konkurs za izbor novog

direktora.
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Ako funkcija direktora prestane pre isteka mandata, Odbor Agencije je duzan da u roku od 15 dana
od dana nastupanja uslova iz stava 1. ovog ¢lana raspise konkurs za izbor novog direktora.
RazreSenje direktora

Clan 20

Direktor se razreSava ako nesavesno vrsi funkciju, ako postane ¢lan politicke stranke, odnosno
politickog subjekta, naruSava ugled ili politicku nepristrasnost Agencije, ako bude osuden za
krivi¢no delo koje ga ¢ini nedostojnim funkcije ili ako se utvrdi da je povredio ovaj zakon.
Postupak u kome se utvrduje da li postoje razlozi za razreSenje direktora vodi Odbor Agencije.
Postupak iz stava 2. ovog ¢lana pokrece se na predlog predsednika Odbora Agencije ili najmanje tri
¢lana Odbora Agencije.

Zamenik direktora

Clan 21

Agencija ima zamenika direktora, koji se bira na javnom konkursu.

Direktor bira zamenika direktora izmedu tri predlozena kandidata sa liste koju utvrdi Odbor
Agencije.

Zamenika direktora razresava direktor.

Mandat zamenika direktora prestaje izborom novog direktora.

Zamenik direktora obavlja poslove u okviru ovlaséenja koje mu odredi direktor.

la. ZAKON O SPRECAVANJU KORUPCIJE RS

II. AGENCIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Pravni poloZaj Agencije za sprecavanje korupcije
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Clan 3.

Agencija za spreCavanje korupcije (u daljem tekstu: Agencija) je samostalan i nezavisan drzavni
organ, koji za obavljanje poslova iz svoje nadleZznosti odgovara Narodnoj skupstini. Agencija ima
svojstvo pravnog lica.

Sredstva za rad Agencije

Clan 4.

Sredstva za rad Agencije obezbeduju se u budzetu Republike Srbije u posebnom budzetskom
razdelu i iz drugih izvora, u skladu sa zakonom.

Predlog godisnjeg finansijskog plana sredstava koja se obezbeduju u budzetu Republike Srbije
usvaja direktor Agencije 1 upucuje ministarstvu nadleznom za poslove finansija.

Godisnja sredstva za rad Agencije koja se obezbeduju u budzetu Republike Srbije treba da budu
dovoljna da omoguce njen efikasan i nezavisan rad.

Agencija samostalno raspolaze sredstvima za rad.

Vlada ne moze bez saglasnosti direktora Agencije obustaviti, odloziti ili ograniéiti izvrSenje
budzetskih sredstava namenjenih za rad Agencije.

NadleZnost Agencije

Clan 6.

Agencija:

1) nadzire sprovodenje strateskih dokumenata, podnosi Narodnoj skupstini izvestaj o njihovom
sprovodenju sa preporukama za postupanje, daje odgovornim subjektima preporuke kako da
otklone propuste u sprovodenju strateskih dokumenata i inicira izmene i dopune strateskih
dokumenata;

2) donosi opste akte;

3) pokrece 1 vodi postupak u kome se odlucuje o postojanju povreda ovog zakona i izrice mere u
skladu sa ovim zakonom;

4) resava o sukobu interesa;
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5) obavlja poslove u skladu sa zakonom koji ureduje finansiranje politickih aktivnosti, odnosno
zakonom koji ureduje lobiranje;

6) podnosi kriviéne prijave, zahteve za pokretanje prekrSajnog postupka i inicijative za pokretanje
disciplinskog postupka;

7) vodi i objavljuje Registar javnih funkcionera i Registar imovine i prihoda javnih funkcionera u
skladu sa ovim zakonom;

8) proverava izvestaje o imovini i prihodima koje podnesu javni funkcioneri;

9) vodi i proverava podatke iz evidencija odredenih ovim zakonom;

10) postupa po predstavkama fizickih i pravnih lica;

11) daje misljenja o primeni ovog zakona na sopstvenu inicijativu ili na zahtev fizickih ili pravnih
lica 1 zauzima stavove od znac¢aja za primenu ovog zakona;

12) inicira donoSenje ili izmenu propisa, daje misljenja o proceni rizika od korupcije u nacrtima
zakona iz oblasti posebno rizi¢nih za nastanak korupcije i miSljenja o nacrtima zakona koji ureduju
pitanja obuhvaéena potvrdenim medunarodnim ugovorima u oblasti spreCavanja i borbe protiv
korupcije;

13) istrazuje stanje korupcije, analizira rizike od korupcije 1 saCinjava izvestaje sa preporukama radi
otklanjanja rizika;

14) nadzire donosenje i sprovodenje planova integriteta;

15) donosi program obuke i uputstvo za obuku u oblasti spre¢avanja korupcije i prati sprovodenje
obuke u organima javne vlasti;

16) obavlja poslove medunarodne saradnje u oblasti spre¢avanja korupcije;

17) obavlja i druge poslove odredene zakonom.
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Shodna primena zakona kojim se ureduje opsti upravni postupak

Clan 7.

U postupku koji vodi Agencija, u skladu sa ovim zakonom, shodno se primenjuje zakon kojim se
ureduje opsti upravni postupak.

Organi Agencije

Clan 8.

Organi Agencije su direktor i Vece Agencije.

NadleZnost direktora

Clan 9.

Direktor predstavlja i zastupa Agenciju, rukovodi radom sluzbe Agencije, organizuje i obezbeduje
zakonito i delotvorno obavljanje poslova Agencije, donosi opste 1 pojedinacne akte, odlucuje o
zahtevima javnih funkcionera u skladu sa ovim zakonom, donosi odluke o povredi ovog zakona i
izrice mere, daje misljenja i uputstva za sprovodenje ovog zakona, podnosi Narodnoj skupstini
godisnji izvestaj o radu Agencije 1 izvestaj o sprovodenju strateskih dokumenata, izraduje predlog
budzetskih sredstava za rad Agencije, odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih

u Agenciji, sprovodi odluke Veca Agencije i obavlja druge poslove odredene zakonom.

Javni konkurs za izbor direktora

Clan 11.

Direktora bira Narodna skupstina ve¢inom glasova svih narodnih poslanika posle sprovedenog
javnog konkursa, koji raspisuje ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda....

Izbor direktora

Clan 13.

Ministar nadlezan za poslove pravosuda duzan je da Narodnoj skupstini predlozi kandidate koji su

na testu ostvarili najmanje 80 bodova.
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Ako Narodna skupstina odluci da ne izabere nijednog kandidata ili ako nema kandidata koji su na
ispitu ostvarili najmanje 80 bodova, ponovo se raspisuje javni konkurs u roku od 30 dana od dana
kada je Narodna skupstina odluc¢ivala, odnosno od dana kada je utvrdena rang lista kandidata iz
¢lana 12. stav 12. ovog zakona.

Mandat direktora

Clan 14.

Mandat direktora traje pet godina.

Isto lice moze da bude izabrano za direktora najvise dva puta.

Prestanak javne funkcije direktora

Clan 15.

Javna funkcija direktora prestaje danom isteka mandata, podnosenjem ostavke, ako zbog bolesti
postane trajno nesposoban da obavlja funkciju ili razreSenjem.

Ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda je duzno da tri meseca pre isteka mandata direktora
raspiSe javni konkurs za izbor direktora, a ako direktoru prestane javna funkcija pre isteka mandata
—u roku od 15 dana od dana prestanka javne funkcije.

RazreSenje direktora

Clan 16.

Direktor se razreSava ako postane ¢lan politicke stranke, odnosno politickog subjekta, ako bude
osuden za krivicno delo na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci ili za kaznjivo delo koje ga ¢ini
nedostojnim javne funkcije ili ako se utvrdi da je povredio zakon iz oblasti spre¢avanja korupcije.
Postupak u kome se odlucuje o postojanju razloga za razresenje direktora pokre¢e nadlezni odbor
Narodne skupstine. Direktor ima pravo da se o pokretanju postupka izjasni pred nadleznim
odborom Narodne skupstine.

Nadlezni odbor Narodne skupstine moze da udalji sa javne funkcije direktora protiv koga je

pokrenut postupak do okonc¢anja postupka, ali ne duze od Sest meseci od dana pokretanja postupka.
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U slucaju iz stava 3. ovog ¢lana javnu funkciju direktora vrsi zamenik direktora.

Odluku o razreSenju direktora donosi Narodna skupstina ve¢inom glasova svih narodnih poslanika
po predlogu nadleznog odbora Narodne skupstine.

Zamenik direktora

Clan 17.

Direktor ima zamenika koji obavlja poslove u okviru ovla$¢enja koja mu poveri direktor i
zamenjuje direktora kad je odsutan ili sprecen da obavlja javnu funkciju.

Zamenik direktora bira se posle javnog konkursa koji raspisuje direktor u roku od 15 dana od dana
stupanja na javnu funkciju.

Direktor vodi postupak za izbor i donosi odluku o izboru zamenika direktora medu kandidatima koji
ispunjavaju uslove za izbor.

Javna funkcija zamenika direktora prestaje i prestankom javne funkcije direktora.

O razreSenju i o drugim razlozima za prestanak javne funkcije zamenika direktora odlucuje direktor.
Na uslove za izbor zamenika direktora i razloge za prestanak javne funkcije zamenika direktora,
shodno se primenjuju odredbe ovog zakona o direktoru, ako ovim zakonom nije drugacije
odredeno.

Visilac funkcije direktora

Clan 18.

U slucaju da je direktoru prestala javna funkcija, nadlezni odbor Narodne skupstine imenuje vrsioca
funkcije direktora Agencije izmedu pomoc¢nika direktora.

Vrsilac funkcije direktora vrsi tu javnu funkciju do stupanja na javnu funkciju novog direktora.
NadleZnost i sastav Vecéa Agencije

Clan 20.
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Vece Agencije, odlucuje o zalbama na odluke koje donosi direktor u skladu sa ovim zakonom,
izuzev odluka o pravima i obavezama zaposlenih u Agenciji, zauzima nacelne stavove za primenu
ovog zakona, nadzire rad direktora i prati njegovo imovinsko stanje.

Vece Agencije Cini pet ¢lanova.

Javni konkurs za izbor ¢lana Veéa Agencije
Clan 22.
Clana Veéa Agencije bira Narodna skupstina ve¢inom glasova svih narodnih poslanika posle

sprovedenog javnog konkursa, koji raspisuje ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda.

Sprovodenje javnog konkursa za izbor ¢lana Veéa Agencije
Clan 23.

Javni konkurs za izbor ¢lana Vec¢a Agencije sprovodi Pravosudna akademija.

Izbor ¢lana Veéa Agencije

Clan 24.

Ministar nadlezan za poslove pravosuda duzan je da Narodnoj skupstini predlozi kandidate koji su
na testu ostvarili najmanje 80 bodova.

Ako Narodna skupstina odluci da ne izabere sve ¢lanove Veca Agencije ¢iji je izbor oglasen ili ako
nema dovoljnog broja kandidata koji su na ispitu ostvarili najmanje 80 bodova, ponovo se raspisuje
javni konkurs u roku od 30 dana od dana kada je Narodna skupstina odluc¢ivala, odnosno od dana
kada je utvrdena rang lista kandidata iz ¢lana 23. stav 12. ovog zakona.

Mandat ¢lana Veéa Agencije

Clan 25.

Mandat ¢lana Veéa Agencije traje pet godina.
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Isto lice moze da bude izabrano za ¢lana Vec¢a Agencije najvise dva puta.

Prestanak javne funkcije clana Veéa Agencije

Clan 26.

Javna funkcija ¢lana Veéa Agencije prestaje danom isteka mandata, podnosenjem ostavke, ako zbog
bolesti postane trajno nesposoban da obavlja funkciju ili razresenjem.

Ministarstvo nadlezno za poslove pravosuda je duzno da tri meseca pre isteka mandata ¢lana Veca
Agencije raspiSe javni konkurs za izbor ¢lana Veca Agencije, a ako ¢lanu Veca Agencije prestane
javna funkcija pre isteka mandata — u roku od 15 dana od dana prestanka javne funkcije.

RazreSenje Clana Veca Agencije

Clan 27.

Clan Veéa Agencije se razresava ako postane &lan politicke stranke, odnosno politickog subjekta,
ako bude osuden za krivicno delo na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci ili za kaznjivo delo
koje ga ¢ini nedostojnim javne funkcije ili ako se utvrdi da je povredio zakon iz oblasti nadleznosti
Agencije.

Postupak u kome se odlucuje o postojanju razloga za razreSenje Clana Vecéa Agencije pokrece
nadlezni odbor Narodne skupstine.

Clan Veéa Agencije ima pravo da se o pokretanju postupka izjasni pred nadleznim odborom
Narodne skupstine.

Nadlezni odbor Narodne skupstine moze da udalji sa javne funkcije ¢lana Veéa Agencije protiv
koga je pokrenut postupak do okoncanja postupka, ali ne duze od Sest meseci od pokretanja
postupka.

Odluku o razreSenju ¢lana Vec¢a Agencije donosi Narodna skupstina ve¢inom glasova svih narodnih

poslanika po predlogu nadleznog odbora Narodne skupstine.
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Rad i odlucivanje Veéa Agencije

Clan 28.

Radom Veca Agencije rukovodi predsednik, koga izmedu sebe biraju ¢lanovi Veca Agencije, na
jednu godinu, s tim §to isto lice moze biti izabrano najvise dva puta.

Vece Agencije radi i odlucuje na sednicama.

Odluka je doneta kada za nju glasa vecina svih ¢lanova Veéa Agencije.

Clan Veéa Agencije ne moze da bude uzdrzan prilikom glasanja. Ve¢e Agencije donosi poslovnik o

svom radu.

28



2. ZAKON O SPRJECAVANJU KORUPCIJE CRNE GORE

Agencija za sprjecavanje korupcije

Clan 4

Poslove sprjecavanja sukoba javnog i privatnog interesa, ograni¢enja u vrSenju javnih funkcija,
provjere izvjeStaja o prihodima i imovini javnog funkcionera, postupanja po prijavama zvizdaca,
zaStite zvizdaca, kao i druge poslove u skladu sa ovim zakonom, vr8i Agencija za sprjecavanje
korupcije (u daljem tekstu: Agencija), kao samostalno i nezavisno tijelo, koju osniva Skupstina

Crne Gore, u skladu sa ovim zakonom.

Poslove kontrole lobiranja 1 kontrole finansiranja politi¢kih subjekata i1 izbornih kampanja vrsi
Agencija u skladu sa posebnim zakonom.

Rad Agencije je javan.

V. AGENCIJA

NadleZnost Agencije

Clan 78

Agencija:

- utvrduje postojanje sukoba interesa u vrSenju javne funkcije 1 preduzima mjere za njegovo
sprjeavanje;

- kontroliSe ogranicenja u vrSenju javnih funkcija;

- v1$i kontrolu primanja poklona, sponzorstava i donacija;

- v1$i provjeru podataka iz IzvjeStaja o prihodima i imovini javnih funkcionera;

- daje miSljenje o postojanju ugrozavanja javnog interesa koje upucuje na postojanje korupcije 1

daje preporuke za sprje€avanje ugrozavanja javnog interesa i zastitu zvizdaca;

29



- prati donosenje i sprovodenje planova integriteta, daje preporuke za njihovo unaprjedenje i vrsi
procjenu efikasnosti i efektivnosti planova integriteta u skladu sa ovim zakonom;

- donosi akte iz nadleznosti Agencije u skladu sa zakonom;

- daje inicijative za izmjenu i dopunu zakona, drugih propisa i opstih akata, radi otklanjanja
mogucih rizika za nastanak korupcije ili njihovog uskladivanja sa medunarodnim standardima iz
oblasti antikorupcije;

- daje misljenje na nacrte zakona i drugih propisa i opstih akata radi uskladivanja sa medunarodnim
standardima iz oblasti antikorupcije;

- pokreée i sprovodi postupak za utvrdivanje povrede odredaba ovog i drugih zakona kojima su
utvrdene nadleznosti Agencije;

- saraduje sa nadleznim organima, visokoskolskim ustanovama i nau¢nim organizacijama i drugim
subjektima u cilju realizacije aktivnosti u oblasti sprjeCavanja korupcije;

- vodi evidencije i registre u skladu sa ovim zakonom,;

- izdaje prekrSajni nalog i pokreée prekrsajni i drugi postupak;

- sprovodi edukativne, istrazivacke i ostale preventivne antikorupcijske aktivnosti;

- ostvaruje regionalnu i medunarodnu saradnju u preventivnoj borbi protiv korupcije;

- v1$i 1 druge poslove propisane zakonom.

Agencija vr$i poslove nadzora nad sprovodenjem propisa kojim se ureduje lobiranje i sprovodi
mjere kontrole finansiranja politickih subjekata i izbornih kampanja, u skladu sa posebnim
zakonom.

U obavljanju poslova iz svoje nadleznosti Agencija moze angazovati domace i medunarodne

stru¢njake, odnosno institucije, organizacije i ustanove.
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Misljenja za unaprjedenje i prevenciju korupcije

Clan 79

Agencija moze, po sopstvenoj inicijativi ili na zahtjev organa vlasti, privrednog drustva, pravnog
lica, preduzetnika ili fizi¢ckog lica, dati misljenje radi unaprjedenja prevencije korupcije, smanjenja
rizika od korupcije i jacanja etike i integriteta u organima vlasti i drugim pravnim licima, koje
sadrzi analizu rizika od korupcije, mjere za otklanjanje rizika od korupcije 1 sprjeCavanje korupcije.
Prilikom davanja misljenja iz stava 1 ovog ¢lana, Agencija ocjenjuje uskladenost postupanja sa
ovim zakonom, kao i drugim zakonima kojima se ureduju mjere za borbu protiv korupcije.
Agencija neée postupiti po zahtjevu iz stava 1 ovog ¢lana ako:

- po istom zahtjevu postupa drugi nadlezni organ;

- postoji osnov sumnje da je u¢injeno kriviéno djelo za koje se goni po sluzbenoj duznosti; ili

- Agencija u konkretnom slucaju pokrene postupak iz okvira svoje nadleznosti.

Misljenja iz stava 1 ovog ¢lana, Agencija objavljuje na svojoj internet stranici ili na drugi
odgovarajuci nacin ¢ini dostupnim javnosti.

Pravni poloZaj Agencije

Clan 80

Agencija ima svojstvo pravnog lica.

Organi Agencije

Clan 81

Organi Agencije su Savjet Agencije (u daljem tekstu: Savjet) i direktor Agencije.

Rad ¢lanova Savjeta i direktora Agencije u vrSenju poslova utvrdenih ovim zakonom, ne smije biti
predmet nezakonitog i nedozvoljenog uticaja.

Izbor ¢lanova Savjeta

Clan 82

Savjet ima pet ¢lanova.
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Clanove Savjeta bira Skupstina, na predlog radnog tijela nadleznog za poslove antikorupcije (u
daljem tekstu: nadlezni odbor).

Clanovi Savjeta biraju se na period od &etiri godine i mogu biti birani najvise dva puta.

Uslovi za izbor ¢lana Savjeta

Clan 83

Za Clana Savjeta moze biti izabrano lice koje pored opstih uslova za rad u drzavnim organima ima:
1) visoko obrazovanje, sedmi nivo okvira kvalifikacija, podnivo jedan (VII1);

2) deset godina radnog iskustva od ¢ega najmanje pet godina radnog iskustva u vrsenju poslova iz
oblasti borbe protiv korupcije ili zastite ljudskih prava;

3) najmanje tri misljenja o stru¢nim i radnim kvalitetima od privrednog drustva, drugog pravnog
lica ili preduzetnika kod kojeg radi ili je radio, odnosno sa kojim je ostvario poslovnu saradnju.
Ogranicenja za izbor ¢lana Savjeta

Clan 84

Za Clana Savjeta ne moze biti izabrano lice koje je u posljednjih deset godina obavljalo ili obavlja:
1) funkciju poslanika ili odbornika;

2) funkciju ¢lana Vlade Crne Gore;

3) funkeciju u politi¢koj partiji (predsjednik partije, ¢lan predsjednistva, njihovi zamjenici, ¢lan
izvr$nog i1 glavnog odbora i drugi funkcioner u politickoj partiji).

Postupak za izbor ¢lanova Savjeta

Clan 85

Clanovi Savjeta biraju se na osnovu javnog konkursa koji raspisuje nadlezni odbor.
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Sacinjavanje liste kandidata

Clan 86

Nakon isteka propisanog roka za prijavu kandidata na osnovu javnog konkursa iz ¢lana 85 stav 1
ovog zakona, Komisija vrsi provjeru ispunjenosti uslova iz ¢l. 83 1 84 ovog zakona i sacinjava listu
kandidata koji ispunjavaju uslove.

Komisija u prisustvu svih ¢lanova obavlja razgovor sa kandidatima iz stava 1 ovog ¢lana.
Kandidat za ¢lana Savjeta je duzan da pripremi i predstavi pisano i obrazlozeno videnje buduceg
rada Agencije u prevenciji korupcije.

Komisija, na osnovu dokaza iz ¢lana 83 stav 1 ta¢. 2 i 3 ovog zakona i obavljenog razgovora
sacinjava listu od pet kandidata za izbor ¢lanova Savjeta, sa obrazlozenjem.

Komisija sacinjava listu iz stava 4 ovog ¢lana, ve¢inom od najmanje Cetiri glasa, u roku od 60 dana
od dana isteka roka za prijavljivanje na konkurs.

Komisija dostavlja listu kandidata iz stava 4 ovog ¢lana nadleznom odboru, radi predlaganja
Skupstini.

Ukoliko nadlezni odbor ne predlozi Skupstini listu kandidata iz stava 4 ovog ¢lana, postupak za
izbor ¢lanova Savjeta se ponavlja.

RazrjeSenje Clana Savjeta

Clan 87

Clan Savjeta moZe biti razrije$en prije isteka vremena na koje je izabran:

1) na li¢ni zahtjev;

2) zbog trajnog gubitka radne sposobnosti;

3) ako se naknadno utvrdi da ne ispunjava uslove iz ¢l. 83 i 84 ovog zakona ili stupi na funkciju iz
¢lana 84 ovog zakona;

4) ako povrijedi odredbe ovog zakona i poslovnik o radu Savjeta.
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Razloge za razrjeSenje iz stava 1 tac. 2, 3 i 4 ovog ¢lana utvrduje Savjet i o tome obavjeStava
nadlezni odbor.

Postupak za razrjeSenje pokrece se na predlog najmanje tri ¢lana Savjeta.

Skupstina razrjesava clana Savjeta na predlog nadleznog odbora.

Nadlezni odbor, tri mjeseca prije isteka mandata ¢lana Savjeta, pokreée postupak za izbor ¢lanova
Savjeta u skladu sa ¢lanom 85 ovog zakona.

Ako funkcija ¢lana Savjeta prestane prije isteka mandata, nadlezni odbor ¢e, bez odlaganja,
pokrenuti postupak za izbor novog ¢lana Savjeta iz ¢lana 85 ovog zakona i, u roku od 30 dana,
predloziti Skupstini izbor novog ¢lana.

NadleZnosti Savjeta

Clan 88

Savjet:

1) raspisuje konkurs za izbor direktora Agencije, bira i razrjeSava direktora Agencije;

2) donosi Statut i akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Agencije, na predlog
direktora Agencije;

3) na predlog direktora Agencije usvaja godiSnji plan rada Agencije;

4) na predlog direktora Agencije usvaja predlog budzeta i zavr$nog racuna Agencije;

5) na predlog direktora Agencije usvaja pravila o radu Agencije i pravila za izradu i sprovodenje
planova integriteta;

6) donosi poslovnik o radu Savjeta;

7) daje direktoru Agencije inicijative za unaprjedenje rada Agencije;

8) na predlog direktora Agencije usvaja godisnji izvjestaj o radu Agencije;

9) vrsi provjeru podataka iz izvjestaja o prihodima i imovini direktora Agencije;

10) vrsi i druge poslove utvrdene Statutom Agencije.
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Statut Agencije, poslovnik o radu Savjeta, pravila o radu Agencije i pravila za izradu i sprovodenje
planova integriteta objavljuju se u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Nacin rada Savjeta

Clan 89

Radom Savjeta rukovodi predsjednik koji se bira iz reda ¢lanova Savjeta, ve¢inom glasova od
ukupnog broja ¢lanova Savjeta.

Savjet odlucuje ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Savjeta, osim u slucaju iz ¢lana 91 stav
7 i ¢lana 93 stav 3 ovog zakona.

Savjet odrzava sjednice na kojima odlucuje o poslovima iz svoje nadleznosti najmanje dva puta
mjesecno.

O poslovima iz nadleznosti Savjeta javnost, po pravilu, obavjestava predsjednik Savjeta.

Postupak za izbor direktora Agencije

Clan 91

Direktora Agencije bira Savjet, na osnovu javnog konkursa, na period od pet godina i moze biti
biran najvise dva puta.

Za direktora Agencije moze biti izabrano lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 83 ovog zakona.
Pored ogranicenja iz ¢lana 84 ovog zakona, za direktora Agencije ne moze biti izabrano lice koje je
u posljednjih pet godina imenovala ili postavila Vlada Crne Gore ili Skupstina, kao javnog
funkcionera.

Nakon isteka propisanog roka za prijavu kandidata, Savjet vrsi provjeru ispunjenosti uslova iz ¢l. 83
1 84 ovog zakona i sacinjava listu kandidata koji ispunjavaju uslove.

Razgovor sa kandidatima obavlja Savjet u prisustvu svih ¢lanova.

Kandidat za direktora Agencije duzan je da pripremi i predstavi pisani i obrazlozeni predlog

programa rada i kljucnih prioriteta Agencije.
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Savjet odlucuje o izboru direktora Agencije ve¢inom od najmanje Cetiri glasa, u roku od 30 dana od
dana isteka roka za prijavu na konkurs.

NadleZnosti direktora Agencije

Clan 92

Direktor Agencije:

1) zastupa i predstavlja Agenciju,

2) organizuje i odgovara za rad Agencije;

3) donosi odluke, daje misljenja i preporuke i preduzima druge mjere iz nadleznosti Agencije;
4) obavlja i druge poslove, u skladu sa zakonom.

RazrjeSenje direktora Agencije

Clan 93

Direktor Agencije moze biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je izabran:

1) na li¢ni zahtjev;

2) zbog trajnog gubitka radne sposobnosti;

3) ako se naknadno utvrdi da ne ispunjava uslove iz ¢l. 83 1 84 i ¢lana 91 stav 3 ovog zakona ili
stupi na funkciju iz ¢lana 84 ovog zakona;

4) ako povrijedi odredbe ovog zakona i pravila o radu Agencije.

O razrjesenju direktora Agencije odlucuje Savjet.

Postupak razrjeSenja direktora Agencije pokrece se na predlog najmanje tri ¢lana Savjeta, a odluku
o razrjesenju direktora Agencije Savjet donosi ve¢inom od najmanje Cetiri glasa.

Statut Agencije

Clan 94

Agencija ima statut.
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Statut Agencije narocCito sadrzi sjediSte Agencije, nacela unutrasnje organizacije, na¢in rada i
nadleznosti organa Agencije, nacin donosenja opstih i drugih akata i druga pitanja od znacaja za rad
Agencije, u skladu sa zakonom.

Finansiranje Agencije

Clan 95

Sredstva za rad Agencije obezbjeduju se u budzetu Crne Gore.

Nacrt budzeta Agencije predlaze Savjet i dostavlja ga nadleznom tijelu Skupstine.

Nacrt budzeta Agencije utvrduje nadlezno tijelo Skupstine i dostavlja Vladi.

Odobrena sredstva za funkcionisanje i rad Agencije ne mogu biti manja od 0.2% tekuéeg budzeta
Crne Gore.

Vlada, ukoliko u predlogu godisnjeg zakona o budzetu izvrsi izmjene iz nacrta budzeta Agencije iz
stava 3 ovog ¢lana, dostavlja Skupstini pisano obrazlozenje.

O raspolaganju finansijskim sredstvima iz stava 4 ovog ¢lana Agencija odlucuje samostalno.
Primjena drugih propisa

Clan 96

Na prava, obaveze i odgovornost zaposlenih u Agenciji primjenjuju se propisi o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima.

Zaposleni u Agenciji imaju mjesecni dodatak na zaradu u iznosu od 30%.

Direktor Agencije ima pravo na zaradu u visini koja je odredena za Zastitnika ljudskih prava i
sloboda Crne Gore.

Ovlascenja iz zakona kojim se ureduju zarade drzavnih sluzbenika i namjestenika vrsi direktor, u
skladu sa raspolozivim budzetom.

Eticki kodeks i sluzbena legitimacija

Clan 97

Savjet donosi poseban eticki kodeks zaposlenih u Agenciji.
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Direktor Agencije i ovlasceni sluzbenici radi vr$enja svojih poslova i sprovodenja ovlaséenja imaju
sluzbenu legitimaciju.

Sluzbenu legitimaciju izdaje direktor Agencije.

Obrazac i sadrzinu sluzbene legitimacije propisuje Ministarstvo.

Izvjestaji Agencije

Clan 98

Savjet podnosi Skupstini godisnji izvjesStaj o radu Agencije, najkasnije do 31. marta tekuée godine
za prethodnu godinu.

Savjet moze dostaviti Skupstini posebne izvjestaje o stanju u oblastima iz nadleznosti Agencije.

Izvjestaji iz st. 1 1 2 ovog ¢lana, objavljuju se na internet stranici Agencije.
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3. ZAKON O SPRJECAVANJU SUKOBA INTERESA HRVATSKE

POVJERENSTVO ZA ODLUCIVANIJE O SUKOBU INTERESA

Pravni poloZaj i sastav Povjerenstva

Clanak 28.

(1) Radi provedbe ovog Zakona osniva se Povjerenstvo za odlu¢ivanje o sukobu interesa.

(2) Povjerenstvo je stalno, neovisno i samostalno drzavno tijelo koje obavlja poslove iz svog
djelokruga rada i nadleznosti, odredenih ovim Zakonom. Zabranjen je svaki oblik utjecaja na rad
Povjerenstva koji bi mogao ugroziti njegovu samostalnost i neovisnost u donosenju odluka iz
njegovog djelokruga rada.

(3) Povjerenstvo se sastoji od predsjednika Povjerenstva i Cetiri ¢lana Povjerenstva.

(4) Predsjednik 1 ¢lanovi Povjerenstva biraju se na mandat od 5 godina, na nacin I po postupku
utvrdenom ovim zakonom.

Sredstva za rad Povjerenstva

Clanak 29.

Sredstva za rad Povjerenstva osiguravaju se u Drzavnom proracunu.

NadleZnost povjerenstva

Clanak 30

(1) Nadleznosti Povjerenstva su:

- pokretanje postupaka sukoba interesa i donoSenje odluka o tome je li odredeno djelovanje ili
propust duznosnika predstavlja povredu odredbi ovog Zakona;

- donoSenje Pravilnika, kojim se ureduje nacin rada i odlu¢ivanja Povjerenstva, donoSenje odluka,
davanje miSljenja, propisivanje obrazaca i ustrojavanje registra radi primjene pojedinih odredbi
ovog Zakona;

- provjera podataka iz izvje$¢a o imovinskom stanju duznosnika sukladno odredbama ovog Zakona;

- izrada smjernica 1 uputa duznosnicima u svrhu uc¢inkovitog sprjeavanja sukoba interesa;
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- redovito provodenje edukacije duznosnika u pitanjima sukoba interesa i podnoSenja izvjesca o
imovinskom stanju;

- suradnja s nadleznim tijelom za izradu zakona u podrucju sprjeCavanja sukoba interesa
duznosnika, te podnosenje inicijativa nadleznim tijelima za predlaganje izmjena i dopuna zakona;

- suradnja sa nevladinim organizacijama 1 ostvarivanje medunarodne suradnje u podrucju
sprjecavanja sukoba interesa;

- obavljanje drugih poslova odredenih ovim Zakonom.

(2) Povjerenstvo izvjescuje Hrvatski sabor o svom radu jednom godiSnje i to najkasnije do 1. lipnja
tekuce godine za prethodnu godinu.

(3) Pravilnike iz stavka 1, podstavka 2 i 3 ovog ¢lanka Povjerenstvo donosi uz suglasnost
Hrvatskoga sabora.

Izbor predsjednika i clanova Povjerenstva

Clanak 31

(1) Predsjednika i ¢lanove Povjerenstva bira Hrvatski sabor tajnim glasovanjem vecinom glasova
svih zastupnika na temelju lista kandidata koje sastavlja Odbor za izbor, imenovanje i upravne
poslove Hrvatskoga sabora (u daljnjem tekstu: Odbor).

(2) Predsjednik povjerenstva i ¢lanovi Povjerenstva biraju se na temelju javnog poziva.

(3) Mandat predsjednika i ¢lanova Povjerenstva poc¢inje danom stupanja na duznost.

Trajanje obnaSanja duZnosti
Clanak 35.
(1) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva biraju se na razdoblje od 5 godina.

(2) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva mogu biti izabrani na svoju duznost najvise dva puta.
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Ovlasti predsjednika

Clanak 36.

(1) Predsjednik Povjerenstva organizira i upravlja radom Povjerenstva.

(2) Predsjednik Povjerenstva odreduje jednog od clanova Povjerenstva kao svog zamjenika u
slucaju sprijecenosti ili odsutnosti.

(3) Predsjednik Povjerenstva moze zaduziti pojedinog ¢lana Povjerenstva za odredeno podrucje
rada iz nadleznosti Povjerenstva.

(4) Predsjednik Povjerenstva saziva i predsjedava sjednicama Povjerenstva.

(5) Predsjednik Povjerenstva potpisuje akte donesene na sjednicama Povjerenstva.

(6) Predsjednik Povjerenstva skrbi o pravilnoj i wucinkovitoj provedbi postupaka pred
Povjerenstvom, te obavlja druge poslove utvrdene ovim Zakonom i drugim podzakonskim
propisima koje donosi Povjerenstvo.

(7) Predsjednik priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Povjerenstva i nalogodavac je
za financijsko 1 materijalno poslovanje Povjerenstva.

Prestanak duZnosti predsjednika i ¢lanova Povjerenstva

Clanak 37.

(1) Duznost predsjedniku i ¢lanovima Povjerenstva prestaje prije isteka vremena na koje su izabrani
u slucaju smrti i u slu¢ajevima razrjesSenja od duznosti.

(2) Predsjednik i ¢lan Povjerenstva bit ¢e razrijeSen od duznosti u sljede¢im slucajevima:

1. na vlastiti zahtjev,

2. u slu¢aju trajnoga gubitka sposobnosti za obnasanje duznosti,

3. ako prestanu postojati uvjeti potrebni za izbor navedeni u ¢lanku 33. stavku 1. tocki 1, 4.1 5.
ovog Zakona,

4. u slucaju krSenja odredbi ovog Zakona.
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(3) postojanje razloga za razrjesenje iz stavka 2. ovog ¢lanka Predsjednika i ¢lana Povjerenstva prije
isteka mandata utvrduje Odbor. Odluku o razrjesenju od duznosti predsjedniku i ¢lanu Povjerenstva
donosi Hrvatski sabor.

(4) Ako predsjednik i ¢lan Povjerenstva zatrazi da bude razrijeSen duznosti, a Hrvatski sabor ne
donese odluku o tom zahtjevu u roku od tri mjeseca od dana podnosenja zahtjeva, predsjedniku i
¢lanu Povjerenstva duznost prestaje po sili zakona istekom roka od tri mjeseca od dana podnosenja
zahtjeva.

(5) U slucaju prestanka duznosti predsjedniku Povjerenstva, ¢lanovi Povjerenstva biraju izmedu
sebe vrsitelja duznosti predsjednika, koji tu duznost obavlja do izbora novog predsjednika.

(6) U roku od 30 dana od dana prestanka duznosti predsjedniku ili ¢lanu Povjerenstva Odbor
pokrecée postupak za izbor novog predsjednika ili ¢lana Povjerenstva.

(7) Predsjednik i ¢lanovi Povjerenstva su obvezni u roku od 30 dana od dana prestanka obnaSanja
duznosti podnijeti izvjes¢e Odboru o svojoj imovini, a ako je tijekom obnasanja duznosti doslo do
bitne promjene glede imovinskog stanja duzni su o tome podnijeti izvjeS¢e Odboru istekom godine
u kojoj je promjena nastupila.

Donesenje odluka

Clanak 38.

Povjerenstvo odlucuje na sjednicama Povjerenstva ve¢inom glasova svih ¢lanova Povjerenstva.
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4. ZAKON O INTEGRITETI IN PREPRECEVANJU KORUPCIJE SLOVENIJE

KOMISIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

1. Definicija, sastav i kontrola rada Komisije za sprecavanje korupcije

Clan 5.

(Polozaj komisije)

Komisija za sprecavanje korupcije (u daljem tekstu: Komisija) je samostalan 1 nezavisni drzavni
organ, koji u cilju efikasnog delovanja pravne drzave i sprecavanja njenog ugrozavanja koruptivnim
radnjama u okviru i na osnovu zakona samostalno izvrSava ovlas¢enja i obavlja zadatke utvrdene u
ovom i drugim zakonima.

Clan 6.

(Sredstva za rad Komisije)

Sredstva za rad komisije obezbeduju se u budzetu Republike Slovenije na osnovu predloga
Komisije. Komisija samostalno odlucuje o raspolaganju budzetskim sredstvima.

Clan 7.

(Imenovanje funkcionera Komisije)

(1) Komisija ima predsednika Komisije i dva zamenika predsednika Komisije. Predsednik Komisije
1 zamenici predsednika Komisije su funkcioneri.

(2) Predsednik komisije i njegovi zamenici moraju biti drzavljani Republike Slovenije, moraju imati
najmanje obrazovanje ste¢eno u okviru studijskog programa drugog nivoa, ili nivo obrazovanja koji
u skladu sa zakonom kojim se ureduje visoko obrazovanje, odgovara obrazovanju drugog nivoa i
najmanje deset godina radnog iskustva u obavljanju zadataka za koje se to obrazovanje trazi, i ne

smeju biti osudeni na zatvor pravnosnaznom presudom.
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(3) Predsednik Komisije i njegov zamenik moraju biti lica, za koju se na osnovu dosadasnjeg rada
ili ponasanja moze opravdano zakljuciti, da ¢e funkciju u Komisiji vrSiti zakonito i u skladu s
pravilima struke.

(4) Funkcija predsednika i zamenika predsednika Komisije nespojiva je sa vrSenjem funkcije ili
radom u drugom organu javnog ili privatnog prava koji deluje u oblastima u kojima Komisija vrsi
ovlaséenja prema ovom zakonu.

(5) Predsednik i zamenici predsednika Komisije moraju najkasnije u roku od mesec dana po
stupanju na funkciju prestati sa vrSenjem prethodne funkcije ili obavljanjem prethodnog posla.

(6) Predsednik Komisije se imenuje na mandat od 6 godina, a zamenici predsednika na mandat od 5
godina, uz moguénost dva uzastopna imenovanja.

Clan 8.

(Uslovi za rad Komisije)

(1) Predsednik i zamenici predsednika Komisije vrse svoju funkciju u punom radnom vremenu.

(2) U sluzbi Komisije je zaposlen potreban broj javnih sluzbenika. Vrste i broj radnih mesta javnih
sluzbenika utvrduju se aktom o sistematizaciji.

2. Izborni postupak, imenovanje, rad, zadaci i ovlias¢enja Komisije

Clan 9.

(Imenovanje Komisije)

(1) Predsednik komisije pola godine pre isteka mandata predsednika i zamenika predsednika o tome
obavestava predsednika Republike, koji poziva predlagace ¢lanova izborne komisije, da imenuju
svoje ¢lanove u roku od 30 dana od prijema obavestenja predsednika Republike. Istovremeno sa
pozivom za imenovanje ¢lanova komisije za izbor, predsednik Republike raspisuje javni poziv za
predlaganje predsednika Komisije i zamenika predsednika Komisije. Odreduje rok za podnosenje
nominacija, koji ne moze biti kra¢i od 14 ni duze od 30 dana. Dostavljene nominacije podnosi

izbornoj komisiji.
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(2) Izborni postupak za izbor kandidata koji ispunjavaju uslove za predsednika i zamenike vodi
izborna komisija, sastavljena od pet ¢lanova. U izbornu komisiju po jednog ¢lana imenuju:

- Vlada Republike Slovenije (u daljem tekstu: vlada),

- Drzavni zbor Republike Slovenije (u daljem tekstu: drzavni zbor),

- neprofitne organizacije privatnog sektora s podrucja sprecavanja korupcije izmedu svojih ¢lanova,
- Sudski savet izmedu svojih ¢lanova,

- Sluzbenicki savet izmedu svojih ¢lanova

I imenovanja upucuju Kabinetu predsednika Republike Slovenije (u daljem tekstu: Kabinet
predsednika Republike).

(3) Prvu sednicu izborne komisije saziva generalni sekretar Kabineta predsednika Republike 7 dana
po isteku roka trec¢e recenice prvog stava ovog Clana. Na prvoj sednici izborna komisija utvrduje
nacin svog rada I ako ¢lanovi izborne komisije ne odluc¢e ddrugacije sednicu vodi najstariji ¢lan.

(4) Ako predlagaci nisu imenovali svoje ¢lanove u komisiju za izbor u roku iz prvog stava ovog
¢lana, generalni sekretar Kabineta predsednika Republike poziva ih na to u narednih 5 dana od dana
prijema poziva I upozorava ih da ¢e izborna komisija, ukoliko ne imenuju svoje ¢lanove, poceti da
radi sa dotad izabranim ¢lanovima. Izborna komisija ¢e u tom slucaju donositi odluke vec¢inom
glasova imenovanih ¢lanova.

(5) Izborna komisija proverava ispunjavanje uslova iz stava 7. ¢lana 7. ovog zakona i ocenjuje
podobnost kandidata u skladu sa ¢lanom 7 stav 3 ovog zakona. Izborna komisija duzna je da u roku
od 30 dana od isteka roka iz prethodnog stava podnese predsedniku Republike listu kandidata koji
ispunjavaju uslove za izbor.

(6) Predsednik Republike sa liste kandidata koju mu je dostavila izbirna komisije, imenuje
predsednika komisije i zamenika predsednika komisije u roku od 30 dana po prijemu kandidature.
(7) Ukoliko predsednik republike medu predlozenim kandidatima ne imenuje nijednog kandidata za

predsednika ili zamenike predsednika Komisije, o tome obavesStava izbornu komisiju i odmah
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ponavlja postupak javnog poziva za imenovanje. U ovom slu¢aju, rok za podnoSenje predloga ne
moze biti kra¢i od 14 dana ni duzi od 30 dana. Izborna komisija provodi postupak odabira
odgovarajucih kandidata u roku od 14 dana od isteka roka za podnoSenje prijava. Ako ponovljeni
postupak nije uspeSan, ponavljace se sve dok ne budu imenovani predsedavajuci i dva zamenika
predsednika komisije, u skladu sa rokovima iz ovog stava.

(8) Funkcioner Komisije kome je istekao mandat, vr$i funkciju do imenovanja novog funkcionera.
(9) Poslove iz ovog ¢lana, neophodne za sprovodenje prikupljanja nominacija i izbor odgovarajuéih
kandidata, vr$i Kabinet predsednika Republike.

Clan 10.

(ovlascenja predsednika Komisije)

(1) Predsednik Komisije zastupa Komisiju i vodi i organizuje njen rad.

(2) Predsednik Komisije medu imenovanim zamenicima predsednika Komisije odreduje prvog i
drugog zamenika.

(3) Predsednik Komisije moZe ovlastiti pojedinog zamenika da organizuje i vodi rad u pojedinim
oblastima.

(4) Predsednika komisije u slucaju odsutnosti ili spre¢enosti zamenjuje prvi zamenik, u slucaju
odsutnosti ili sprecenosti predsednika Komisije i prvog zamenika menja ih drugi zamenik. Ukoliko
je predsednik Komisije razreSen u skladu sa ¢lanom 22. ovog zakona, do imenovanja novog
predsednika ovlas¢enja predsednika vrsi prvi zamenik.

Clan 11.

(Nacin rada Komisije)

(1) Komisija radi i odluc¢uje kao kolegijalni organ, sastavljen od ¢lanova iz prvog stava ¢lana 7.
ovog zakona. O pitanjima iz svoje nadleznosti Komisija raspravlja i odluCuje na sastancima na

kojima usvaja misljenja, stavove i druge odluke, koje mora doneti najmanje dva glasa.
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(2) Komisija reguliSe svoj rad poslovnikom o radu i drugim opstim aktima. Poslovnik se objavljuje
u Sluzbenom glasniku Republike Slovenije.

Clan 12.

(Zadaci i ovlas¢enja Komisije)

(1) Komisija:

- priprema stru¢ne osnove za integritet i programe obuke;

- obucava lica odgovorna za planove integriteta;

- priprema nacrte svojih planova integriteta sa predstavnicima sli¢nih javnih tela ili njihovih
udruzenja;

- savetuje o unapredenju integriteta i spre¢avanju i uklanjanju rizika od korupcije u javnom i
privatnom sektoru;

- prati i analizira podatke o statusu i sprovodenju zadataka za spre¢avanje korupcije u Republici
Sloveniji;

- prati podatke iz oblasti medunarodne korupcije i prati i analizira podatke o broju i vrstama
krivi¢nih djela sa elementima korupcije u Republici Sloveniji;

- vr$i duznosti iz oblasti lobiranja;

- izdaje nacelna misljenja, stavove, preporuke I objasnjenja o pitanjima, iz sadrzaja zakona;

- brine o sprovodenju rezolucije kojom se regulise sprecavanje korupcije u Republici Sloveniji;

- priprema izmene i dopune reSenja o sprecavanju korupcije u Republici Sloveniji i predlaze ih na
razmatranje Vladi, koja ih podnosi na usvajanje Drzavnom zboru;

- odobrava planove aktivnosti za sprovodenje rezolucije kojom se ureduje sprecavanje korupcije u
Republici Sloveniji pojedinim organima koji su identifikovani u reSenju;

- podseéa nadlezne organe u R. Sloveniji na izvr§avanje obaveza proisteklih iz medunarodnih akata
u oblasti spre¢avanja korupcije i daje im predloge u vezi sa na¢inom primene ovih obaveza;

- saraduje sa nadleznim drzavnim organima na izradi propisa u oblasti spre¢avanja korupcije;
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- prati sprovodenje pravila iz prethodne alineje i1 zapocinje izmene i dopune;

- moze dati miSljenje o nacrtima zakona i drugih propisa pre nego Sto ih razmotri Vlada, o
uskladivanju odredbi predloga zakona i drugih propisa sa zakonima i propisima koji reguliSu oblast
spreCavanja korupcije i sprecavanja i otklanjanja sukoba interesa;

- moze da daje inicijative Drzavnom zboru i Vladi za regulisanje odredene oblasti usvajanjem
zakona ili propisa, u skladu sa svojim zadacima i odgovornostima;

- saraduje sa sli¢nim telima drugih zemalja i medunarodnih integracija i medunarodnih neprofitnih
organizacija privatnog sektora u oblasti spre¢avanja korupcije; -

- saraduje sa nau¢nim, profesionalnim, medijskim i neprofitnim organizacijama u privatnom sektoru
u oblasti spre¢avanja korupcije;

- priprema osnovne smernice za kodekse ponasanja;

- objavljuje stru¢nu literaturu;

- besplatno obavlja poslove u vezi sa pripremom i izradom planova integriteta i antikorupcijskih
mera za korisnike privatnog sektora;

- vodi evidencije u skladu s ovim zakonom,;

- izvrSava I druge poslove propisane ovim i drugim zakonima.

(2) U vezi sa izvrSavanjem zadatka iz Seste alineje prethodnog stava, policija, drzavno tuzilastvo i
sud duzni su da obaveste Komisiju o zavrSenom sudenju za krivicna dela korupcije u kome su
istovremeno osumnjiceni, optuzeni ili osudeni i slovenacki i strani drzavljani ili pravna lica sa
prebivaliStem u R. Sloveniji. i u inostranstvu, u roku od 30 dana od okoncanja postupka - policija
obavestenjem o nadinu okoncCanja postupka, javno tuzilaStvo aktom o odbacivanju zalbe ili
obustavom krivicnog gonjenja, a sud presudom ili naredbom. Obaveza obavestavanja se primenjuje
i kada u okviru medunarodne saradnje saznaju od strane policije ili pravosudnog organa o

zavrsenom slucaju u drugoj drzavi kojim je drzavljanin R. Slovenije optuzen, osuden ili osloboden.

48



(3) Cenovnik za obavljanje poslova iz 21 alineje stava 1 ovog ¢lana utvrduje Komisija i objavljuje
se na njenoj veb stranici. Pri obracunu troSkova i nacinu placanja za izvrSavanje gore navedenih

zadataka uzimaju se u obzir propisi doneti na osnovu zakona kojim se ureduju javne finansije.
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5. ZAKON ZA SPRECUVANJE NA KORUPCIJATA I SUDIROT NA INTERESI

SEVERNA MAKEDONIJA
Druga GLAVA
DRZAVNA KOMISIJA ZA SPRECAVANJE KORUPCIJE

Status i sastav
Clan 9

(1) Drzavna komisija za spre¢avanje korupcije (u daljem tekstu: Drzavna komisija) je samostalna i
nezavisna u vrsenju poslova utvrdenih ovim zakonom i ima svojstvo pravnog lica.

(2) Drzavna komisija sastavljena je od predsednika i Sest clanova

(3) Drzavna komisija ima Sekretarijat kao stru¢nu sluzbu koja vrs$i administrativne poslove iz
nadleznosti DK (u daljem tekstu: Sekretarijat)

(4) Sekretarijatom rukovodi generalni sekretar.

Izbor i imenovanje predsednika i ¢lanova Driavne komisije
Clan 10

(1) Predsednika i ¢lanove DK-e imenuje Sobranje R. Makedonije na period od 5 godina, bez prava
ponovnog izbora. Lice koje je u jednom mandatu vrsilo funkciju predsednika DK ili ¢lana DK, ne

moze ponovo biti izabrano ni za predsednika ni za ¢lana DK.

(2) Predsednik i ¢lanovi DK biraju se javnim oglasom koji objavljuje Sobranje Republike
Makedonije saglasno ovim zakonom.

(3) Predsednik i ¢lanovi DK iz reda ¢lanova DK biraju zamenika predsednika DK ve¢inom glasova
svih ¢lanova DK, po rotiraju¢em principu na svakih 6 meseci.

(4) U slucaju prestanka funkcije predsedniku ili ¢lanu DK pre isteka mandata, bira se nov
predsednik, odnosno ¢lan DK na mandat od 5 godina

Uslovi za imenovanje predsednika i ¢lana Driavne komisije — ¢l. 11. i 12.
Clan 13

(1) Predsednik i ¢lanovi Drzavne komisije imaju status imenovanih lica.
(2) Predsednik i ¢lanovi DK funkciju vrSe profesionalno u punom radnom vremenu.

(3) Funkecija predsednika tj ¢lana DK nespojiva je sa vrSenjem druge javne funkcije, profesije ili
funkcije u politickoj partiji

(4) Predsedniku DK isplacuje se plata prema koeficijentu plate potpredsednika Sobranja RM,
utvrdenom zakonom o platama izabranih I imenovanih lica.

(5) Clanu DK isplacuje se plata prema koeficijentu plate poslanika Sobranja RM, utvrdenom
zakonom o platama izabranih I imenovanih lica
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Prestanak funkcije i razreSenje predsednika i clanova DK
Clan 14

(1) Predsedniku, odnosno ¢lanu DK prestaje funkcija pre isteka mandata u slede¢im slucajevima:

- ako podnese ostavku;

- ako trajno izgubi sposobnost za vr$enje funkcije $to utvrduje Sobranje RM;

- ako je osuden pravnosnaznom sudskom presudom za KD na beuslovnu kaznu zatvora od najmanje
6 meseci;

- ako nastupi njegova smrt

(2) Sobranje RM u slu¢ajevima iz stava 1 ovog ¢lana konstatuje prestanak funkcije.

(3) Sobranje RM razresava predsednika I ¢lana DK na predlog Komisije za pitanja izbora I
imenovanja Sobranja RM, ako je ispunjen jedan od slede¢ih uslova:

- utvrdeno da ne ispunjava uslove iz ¢€l. 11 ovog zakona;

- ako odbije da podnese izjavu o imovinskom stanju I interesima u skladu sa zakonom ili su podaci
sadrzani u izjavi u velikoj meri neistiniti;

- ako je ocigledno prekrsio prava o sukobu interesa ili izuzimanja u sitacijama u kojima je znao ili je
trebalo da zna za postojanje neke od osnova za sukob interesa, odnosno nije se izuzeo u situacijama
u kojima je trebalo da se izuzme;

- ako bez opravdanih razloga nije poStovao rokove za preuzimanje odredenih radnji saglasno ovom
zakonu;

- ako neopravdano odsustvuje iz rada Komisije duze od 6 meseci

(4) O postojanju slucajeva za prestanak funkcije iz stava 1 ovog ¢lana i za postojanje uslova za
razreSenje iz stava 3 ovog Clana, predsednik Drzavne komisije, a u njegovom odsustvu zamenik
predsednika DK duzan je da izvesti Sobranje RM u roku od 5 dana od saznanja za postojanje
slucaja, odnosno uslova.

(5) Sobranje moze u slucajevima iz st. 1. 1 3. o. ¢l. postupati [ bez dobijanja izvestaja iz st. 4. o. €l.

(6) U slucaju prestanka funkcije ili razreSenja predsednika DK, do izbora novog predsednika DK
funkciju predsednika DK vrs$i zamenik predsednika DK, sa svim duznostima i ovla$¢enjima koje
ima predsednik.

(7) U slucaju razreSenja, odnosno prestanka funkcije predsednika, odnosno ¢lana Drzavne komisije
pre isteka mandata Sobranje RM najkasnije u roku od 10 dana zapocinje postupak izbora novog

predsednika, odnosno ¢lana DK.

Prava, duZnosti i odgovornosti predsednika, zamenika predsednika i clanova DK
Clan 15

(1) Predsednik DK predstavlja i zastupa Drzavnu komisiju I vodi I organizije njen posao.

(2) U slucaju sprecenosti predsednika DK, Drzavnu komisiju predstavlja 1 zastupa zamenik
predsednika DK, izabran saglasno odredbama ovog zakona.

(3) Za svoj posao predsednik I ¢lanovi DK odgovaraju Sobranju RM.
Clan 16
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(1) Predsednik i ¢lanovi DK, kao i generalni sekretar Sekretarijata izjave o imovinskom stanju i
interesima iz ¢l. 82 ovog zakona podnose Drzavnoj komisiji u istom postupku kao i druga lica iz ¢l.
82. st. 1. ovog zakona.

(2) Odredbe ovog zakona koje se odnose na rokove za podnosenje, objavljivanje i postupak provere
izjava o imovinskom stanju i interesima shodno se primenjuju i na predsednika, ¢lana DK i
generalnog sekretara Sekretarijata.

(3) Postupak provere izjava o imovinskom stanju i interesima predsednika, zamenika predsednika,
¢lanova DK 1 generalnog sekretara u Sekretarijatu DK sprovodi se svake godine, najkasnije do 31.
marta u tekucoj za prethodnu godinu.

(4) O rezultatima sprovedenih postupaka iz st. 3 ovog ¢lana DK izvestava Sobranje RM u roku od
10 dana od sprovedenog postupka.

(5) Komisija za pitanja izbora i imenovanja Sobranja RM ima pravo podnoSenja zahteva za
ispitivanje imovinskog stanja i interesa predsednika, odnosno ¢lana DK i generalnog sekretara
sekretarijata u slucaju njihovog nepostupanja saglasno ¢l. 82 i 85 ovog zakona, kao I u slucaju
dobijenih saznjanja, odnosno sumnji na nesrazmerno uve¢anu imovinu odnosno sukob interesa.

Nadleinost
Clan 17.

Drzavna komisija ima slede¢e nadleznosti:

1) donosi nacionalnu strategiju za sprecavanje korupcije i sukoba interesa, sa akcionim
planom za njeno sprovodenje;

2) sprovodi antikorupcijsku proveru zakona, podzakonskih akata i drugih opstih akata,
saglasno metodologiji koju je usvojila;

3) postupa po prijavama fizickih i1 pravnih lica u sumnji na korupciju i sukob interesa;

4) pokreée inicijative pred nadleznim organima za pokretanje postupka utvrdivanja
odgovornosti sluzbenih lica;

5) pokrece inicijative za kriviéno gonjenje u predmetima po kojima postupa;

6) prati zakonitost finansiranja politickih partija;

7) prati zakonitost finansiranja izbornih kampanja;

8) pokrece inicijativu pred nadleznim organima na osnovu izveStaja Drzavnog zavoda za
reviziju,

9) postupa u slucaju sukoba interesa;

10) evidentira i prati imovno stanje i interese u postupku saglasno ovom zakonu;

11) propisuje obrazac izjava o imovinskom stanju i interesima;

12) vrsi proveru podataka iz izjava o imovinskom stanju i interesima;

13) saraduje sa drugim drZzavnim organima u obezbedivanju potrebnih informacija;

14) saraduje sa nacionalnim telima drugih drzava, kao i sa medunarodnim organizacijama na
polju sprecavanja korupcije.

15) razmenjuje informacije sa nadleznim telima drugih drzava i medunarodnih organizacija,
na osnovu obaveza preuzetim medunarodnim ugovorima, ratifikovani saglasno Ustavu R. M.

16) saraduje sa udruzenjima, fondacijama, nau¢nim institucijama i privatnim sektorom u
vezi sa prevencijom korupcije 1 sukobom interesa;

17) priprema analize rizika od korupcije u razli¢itim sektorima;

18) preuzima aktivnosti u cilju jacanja li€nog i institucionalnog integriteta;
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19) preuzima aktivnosti po planu edukacija i jacanja svesti o korupciji i sukobu interesa;

20) vodi registar izabranih 1 imenovanih lica;

21) vodi registar ovlas$¢enih lica za prijem prijava uzbunjivaca, saglasno Zakonu o zastiti
uzbunjivaca;

22) izraduje katalog poklona na osnovu podataka dobijenih saglasno ¢lanu 58 ovog zakona i
objavljuje ga na svojoj web-stranici;

23) sprovodi istrazivanja javnog mnenja za ocenu svog rada i stanja korupcije;

24) donosi godisnji program rada Drzavne komisije;

25) donosi Eticki kodeks Drzavne komisije i Sekretarijata;

26) donosi poslovnik o radu Drzavne komisije;

27) donosi akte unutrasnje organizacije i sistematizacije radnih mesta u Sekretarijatu;

28) redovno izvestava javnost o svom radu u vezi sa nadleznostima koje ima saglasno ovom
zakonu i saglasno Poslovniku o radu Drzavne komisije;

29) vrsi 1 druge poslove utvrdene zakonom.

Nacionalna strategija za sprecavanje korupcije i sukoba interesa
Clan 18

(1) Drzavna komisija donosi petogodiSnju nacionalnu strategiju za sprecavanje korupcije i sukoba
interesa, sa akcionim planom za njeno soprovodenje (u dagem tekstu: nacionalna strategija).

(2) Drzavna komisija priprema nacionalnu strategiju na osnovu prethodno pripremljene analize
rizika od korupcije.

(3) Nacionalna strategija podnosi se na usvojenje Sobranju RM.

(4) Drzavna komisija donosi metodologiju izrade nacionalne strategije, pre pocetka procesa izrade
nacionalne strategije.

(5) Nacionalna strategija priprema se uz ucesée predstavnika drzavnih organa, institucija, udruzenja,
fondacija, privatnog sektora i medija.

(6) Drzavna komisija prati sprovodenje mera nacionalne strategije i priprema godiSnje izvestaje i
zavr$ni izvestaj o sprovodenju nacionalne strategije.

(7) Izvestaje iz stava (6) ovog Clana Drzavna komisija dostavlja Sobranju RM najkasnije do 31.
marta teku¢e godine za prethodnu godinu.

(8) Drzavna komisija donosi odluku o izmeni nacionalne strategije kada na osnovu sprovedenih
analiza ili sagledavanja godis$njih izvestaja o wenom sprovodenju utvrdi potrebu za tim. Izmena
nacionalne strategije priprema se u postupku utvrdenom stavom (5) ovog Clana i podnosi na
usvajanje Sobranju RM.

(9) Nacionalna strategija, izmene nacionalne strategije, kao i izvestaji iz stava (6) ovog C¢lana,
objavljuju se na web-stranici Drzavne komisije.
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Godisnji plan i godisnji izveStaj o radu DrZavne komisije
Clan 19

(1) Drzavna komisija u poslednja tri meseca tekuce godine usvaja godisnji plan za narednu godinu
za kontrolu finansiranja politickih partija 1 pracenje imovinskog stanja i sukoba interesa,
primenjujuci pristup zasnovan na proceni rizika od korupcije, pri ¢emu je duzna da uzme u obzir:

- podatke o identifikovanim rizicima od korupcije saglasno analizi rizika od korupcije iz ¢lana 17
stav 1 tacka 17 ovog zakona,

- podatke o riziku pojedinih kategorija subjekata i druge dostupne podatek o subjektima i slicno.

(2) Drzavna komisija o svom radu podnosi godi$nji izveStaj Sobranju RM najkasnije do 31. marta
tekuce godine za prethodnu godinu. Godi$nji izvestaj Drzavna komisija dostavlja i predsedniku
RM, Vladi RM i sredstvima javnog informisanja.

(3) Godisnji izvestaj iz stava (2) ovog ¢lana posebno sadrzi:

- statisticke podatke o oformljenim i reSenim predmetima, kao i o predmetima po kojima postupa u
skladu sa svojim nadleznostima i analizom,

- broj inicijativa podnetih javnom tuzilastvu I drugim organima,

- informacije o institucijama koje nisu postupale po zahtevima Drzavne komisije,

- broj predmeta u kojima je pokrenut prekrsajni postupak,

- ocenu o sprovodenju ovog zakona i

- ocenu stanja korupcije 1 borbe protiv korupcije u drzavi.

(4) Na zahtev Sobranja RM Drzavna komisija je duzna da podnese izvestaj i za period kraci od
jedne godine.

(5) Sobranje RM razmatra i usvaja izvestaje iz stavova (2) i (4) ovog clana.

Sekretarijat Driavne komisije

Clan 20

(1) Generalni sekretar 1 zaposleni u Sekretarijatu imaju status administrativnih sluzbenika.

(2) Generalnog sekretara bira DrZzavna komisija ve¢inom glasova svih ¢lanova Drz. komisije.

BudZet Driavne komisije
Clan 21
(1) Sredstva za rad Drzavne komisije obezbeduju se u Budzetu Republike Makedonije.

(2) Za obezbedivanje sredstava iz stava (1) ovog ¢lana, Drzavna komisija priprema predlog koji
dostavlja Ministarstvu finansija, saglasno Zakonu o budzetu.

(3) Predsednik Drzavne komisije, a u njegovom odsustvu zamenik predsednika Drzavne komisije,

ucestvuje na sednicama radnih tela Sobranja RM, na kojima se razmatra predlog Budzeta R.
Makedonije, radi predstavljanja I obrazlaganja potreba za sredstvima iz stava (1) ovog ¢lana.
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Glava III

NACIN ODLUCIVANJA DRZAVNE KOMISIJE
Sednice DK

Clan 22

(1) Drzavna komisija, odluke u vrSenju poslova iz svoje nadleznosti, donosi na sednici kojom
predsedava predsednik Drzavne komisije, ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Drz. komisije.

(2) Pravilnikom o radu utvrduje se nacin rada Drzavne komisije.
3) Sednice Drzavne komisije su javne.

(4) Izuzetno od stava (3) ovog Clana, javnost moze da bude iskljucena iz postupaka u predmetima
koji sadrZe klasifikovane informacije 1 podatke zasti¢ene zakonom.

(5) Kod razmatranja odredenih pitanja Drzavna komisija moze da trazi misljenje stru¢nih lica ili da
pozove strucna lica da ucestvuju na sednici Drzavne komisije.

(6) Odluke iz svoje nadleznosti u predmetima u kojima je zapocela postupak Drzavna komisija
donosi u roku od 60 dana od dana zapocinjanja postupka, izuzev ako ovim zakonom nije drugacije
utvrdeno.

(7) Odluke Drzavne komisije moraju da sadrze obrazlozenje I objavljuju se na njenoj web-stranici u
roku od 5 dana od dana donoS$enja.

TraZenje podataka od banaka i drugih finansijskih institucija i pristup bazama podataka
Clan 25

(1) Po pokretanju postupka Drzavna komisija moze da zatrazi podatke od banaka i drugih
finansijskih institucija o ¢emu odmah informiSe sluzbeno lice o kojem se traze podaci odnosno
odgovorno lice u pravnom licu o kojem se traze podaci.

(2) Banke i druge finansijske institucije duzne su da u roku od 15 dana Drzavnoj komisiji dostave
traZzene podatke iz stava (1) ovog ¢lana.

(3) Dostaavljanje trazenih podataka iz stava (1) ovog ¢lana ne predstavlja povredu bankarske tajne.

(4) U vrsenju svojih nadleznosti DrZzavna komisija ima pristup bazama podataka koje se vode u
drugim organima i institucijama, pri ¢emu ima direktan elektronski pristup i koristi podatke iz baza
podataka, bez reciprociteta od:
1. Ministarstva unutrasnjih poslova:
- podaci iz evidencije mati¢nog broja,
- podaci iz registra ddrzavljanja Republike Makedonije,
- podaci iz registra izdatih li¢nih karata,
- podaci iz evidencije dozvola za nabavku kolekcionarskog oruzja,
- podaci iz evidencije dozvola za drZanje kolekcionarskog oruzja,
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- podaci iz eviedncije kolekcionara,
- podaci iz evidencije oduzetog, pronadenog, prodatog oruzja i municije,
- podaci iz evidencije registrovanih motornih vozila (lista vozila u svojini fizic¢kih I pravnih lica,
lista vlasnika motornih vozila,
- podaci iz evidencija registrovanih plovnih objekata,
- podaci iz registra domacinstava,
- drugo.
2. Fonda penzijskog i invalidskog osiguranja Makedonije:
- podaci iz evidencije lica osiguranih saglasno propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju i
polozaju,
- podaci iz evidencije o penzionerima i polozaju penzionera,
3. Fonda zdravstvenog osiguranja Makedonije:
- podaci iz evidencije lica osiguranih saglasno propisima za obavezno zdrastveno osiguranje,
4. Uprave javnih prihoda:
- podaci iz evidencije JMBS (jedinstven mati¢ni broj subjekta) i JDB (jedinstven delovodni broj),
- podaci iz evidencije poreskog registra,
- podaci iz evidencije prihoda od godisnjih poreskih prijava fizickih lica za li¢ni porez na dohodak,
- podaci iz evidencije mesecnih poreskih prijava u vezi sa PDV,
- podaci iz evidencije povracaja vise ili pogresno naplac¢enog poreza,
- podaci iz evidencije povracaja PDV,
- podaci iz evidencije sprovedenih poreskih kontrola i istraga,
- podaci iz evidencije registrovanih preduzeca koja vrse gotovinska novc¢ana placanja,
- podaci iz evidencije ovlas¢enih ra¢unovoda pravnih lica,
5. Agencije za zapoSljavanje Republike Makedonije:
- podaci iz evidencije zaposlenih lica,
- podaci iz evidencije nezaposlenih lica i drugih lica koja traze posao,
- podaci iz evidencije stranih drzavljanja i lica bez drzavljanstva zaposlenih u RM.
6. Agencije za katastar nepokretnosti:
- podaci iz registra prostornih jedinica,
- podaci iz evidencije posedovnih listova,
- podaci iz registra cena 1 zakupa,
- podaci o kretanju imovine,
7. Centralnog depoa hartija od vrednosti AD Skoplje:
- podaci iz registra hartija od vrednosti,
- podaci iz registra vlasnika hartija od vrednosti,
- podaci iz registra izmirenja trgovinskih transakcija,
- podaci iz registra nekomercijalnog prenosa hartija od vrednosti,
- podaci iz registra pozajmljenih hartija od vrednosti,
8. Podaci iz jedinstvenog registra transakcijskih ra¢una — Klirinska kuéa “KIBS” AD
Skoplje:
- podaci iz registara transakcijskih racuna;
9. Podaci iz kreditnog biroa:
- podaci portala WWW.MOJ.MKB.MK;
10. Centralnog registra Republike Makedonije;
- podaci iz Trgovackog registra i registra drugih pravnih lica;
- podaci iz registra godis$njih racuna;
- podaci iz zaloznog registra;
- podaci iz registra lizinga;
- podaci iz registra ulaganja u nepokretnosti,
- podaci iz registra prava na nepokretnostima,
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- podaci iz registra direktnih investicija rezidenata u inostranstvu,

- podaci iz registra direktnih investicija nerezidenata u Republici Makedoniji,

- podaci iz fiducijarnog registra (registar prenosa svojine na stvarima i pravima),

- podaci iz registra za prodaju pokretnih stvari uz zadrzavanje prava svojine;
11. Carinske uprave:

- podaci iz evidencije carinskih deklaracija fizickih lica,

- podaci iz evidencije carinskih deklaracija pravnih lica,

- podaci iz evidencije izvrSenog uvoza u izvoza,

- podaci iz registra obveznika akciza,

- podaci iz evidencije jedinstvenog carinskog dokumenta,

- podaci iz evidencije unetog i iznetog stranog novca i hartija od vrednosti,
12. Ministarstva pravde / Uprave za ovdenje mati¢nih knjiga:

- podaci iz mati¢ne kwige rodenih,

- podaci iz mati¢ne knjige vencanih,

- podaci iz mati¢ne knjige umrlih,

- podaci iz evidencija roditelja / staratelja odredenih lica,

- podaci iz evidencije o srodstvu izmedu lica;
13. Ministarstva rada i socijalne politike:

- podaci iz evidencije korisnika socijalne pomo¢i,
14. Drzavnog zavoda za reviziju:

- podaci iz evidencije izvrSenih revizija;

- podaci iz elektronskog sistema za upravljanje revizijom,
15. Makedonske berze hartija od vrednosti:

- podaci iz evidencija sadrzanih u WWW.MB.NET,

- podaci iz evidencija zakljucenih transakcija, ukljucujuéi I blok transakcije,
16. Narodne banke Republike Makedonije:

- podaci iz evidencije platnog prometa sa insotranstvom;
17. Ministarstva ekonomije:

- podaci iz registra zaklju¢enih ugovora o koncesijama;

(5) Predsednik, ¢lanovi i zaposleni u DK koji imaju pristup bazama podataka iz st. (4) ovog ¢lana su
obavezni da ih ¢uvaju, mogu ih koristiti isklju¢ivo u ciljevima za koje su dobijeni i ne smeju da
otkriju podatke tre¢im licima protivno zakonu.

Pozivanje lica

Clan 26

(1) U pokrenutom postupku, radi razjasnjenja odredenih pitanja u vezi sa donosenjem odluke iz
svoje nadleznosti, DK moze da pozove lice za koje vodi postupak.

(2) Lice moze odgovoriti na zahtev iz stava (1) ovog ¢lana li¢no ili pismeno dopisom DrZavnoj
komisiji.

(3) Ako lica iz stava (1) ovog ¢lana ne odgovore na zahtev iz poziva Drzavne komisije, DK na
osnovu drugih dokaza sa kojima raspolaze razmatra slucaj u kojem vodi postupak.

(4) Postupak iz stava (1) ovog ¢lana je poverljiv
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ViSenje uvida u dokumentaciju javnih institucija i drugih pravnih lica
Clan 27

U vrSenju poslova iz svoje nadleznosti utvrdenih ovim zakonom DK moze da zatrazi izvrSenje
neposrednog uvida u dokumentaciju javnih institucija I drugih pravnih lica

AngaZovanje spoljnih eksperata

Clan 28

(1) Za izvrSenje svojih zadataka i nadleznosti, DK moze da koristi spoljnu ekspertizu.

(2) Fizicko ili pravno lice zaduzeno za ekspertizu iz stava (1) ovog ¢lana ne sme da otkrije, objavi
ili uéini dostupnim tre¢im licima podatke ili informacije koje je dobilo ili sa kojima je upoznato u
okviru ili u vezi sa izvrSenjem svojih zadataka.

(3) Ekspertiza pripremljena za potrebe DK je njena svojina i moze da se objavi na veb stranici DK
ili da se na drugi nacin ucini dostpunom javnosti isklju¢ivo od strane DK.

Clan 29

(1) Nadlezni organi kod kojih su pokrenute inicijative iz ¢lana 17, alineje 4, 5 1 8 ovog zakona,
duzni su da u roku od 60 dana izveste Drzavnu komisiju o donetim odlukama povodom inicijativa.
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